
NRG 
i N T E R N A T I O N A L

МАРКЕТИНГ-  
      ПЛАН 



ОСНОВНЫЕ  
  ПОНЯТИЯ 

1 балл - условный цифровой показатель,  
баллы используются для определения  
рангов, расчетов бонусов и  
вознаграждений.   
 
Балл на покупку = 60 руб.   
Балл на выплату = 30 руб. 
 
 ЛО (Личный Объем) - 50б = 3000 руб 
ОЛГ - Объем Личной Группы 
ГО - Групповой Объем  
Отчетный период - 1 месяц 
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Соглашение считается активированным,  
при покупке продукции на 50 баллов за  
отчетный период . Соглашение, не  
активированное в течение 3 месяцев,  
автоматически аннулируется. После  
активации соглашение в силе в течении 6  
месяцев, если нет последующих  
прокупок, соглашение расторгается. 
 

Активация соглашения
Для партнеров, которые хотят вести  
бизнес совместно, с одного номера  
существует функция семейного  
контракта. Для второго партнера  
действуют отдельные условия. 

Семейный контракт
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УСЛОВИЯ



Бонусные  
программы 

Дополнительное поощрение  
для дистрибьюторов, делающих  
ЛО 150 и более баллов в текущем  
месяце. Начисляется на  
отдельный (подарочный) счет.  
Может использоваться ТОЛЬКО  
для приобретения продукции. 
 
Личный                      Бонус 
 объем                          в % от   
                                        баллов 
      150+                               10% 
      300+                              20% 
      500+                              40% 
 
 
 
  

Подарочный бонус
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За каждого  
активированного  
клиента или  
партнера в первой  
линии, вы  
получаете БОНУС  
НАСТАВНИКА. За  
каждый балл  
начисляется 10р.,  
то есть за заказ в  
50б вы получаете  
500р. Бонус  
начисляется  
ЕЖЕМЕСЯЧНО. 

Бонус Наставника

ВОЗВРАТ СКИДКИ  
(КЕШБЕК) 

Возврат скидки (кешбек)

За каждый балл свыше 50б  
начисляется 10р скидки,  
например,  
(100б - 50б)*10р = 500р 
То есть за заказ на 100б, вам в  
чек будет начислено еще 500р  
кешбека. 
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Групповой бонус

УСЛОВИЯ
СТАТУС ГО %
ИНСТРУКТОР 6%300б

12%

18%

24%

700б

1500б

3000б

КОНСУЛЬТАНТ

МЕНЕДЖЕР

МАСТЕР
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Лидерский бонус

УСЛОВИЯ

МАСТЕР

3000    3000   2500    2000    1500      1000    1000    1000      1000       1000    1000

3000

ДИРЕК 
ТОР 

1 УР

МАСТЕР ПРЕМЬЕР ПРЕЗИ 
ДЕНТ 

ПРЕЗ 
1 БР 

ПРЕЗ 
2 БР 

ПРЕЗ 
3 БР 

ПРЕЗ 
4 БР 

ПРЕЗ 
5 БР 

СЕРЕБР 
ДИР. 

ЗОЛОТ. 
ДИР. 

КОЛ-ВО 
ВЕТВЕЙ 

ГО

ОЛГ

2 УР

3 УР

4 УР

5 УР

6 УР

7 УР
 8 УР

6000     7000    15000  30000   120тыс     -            -                -              -                 -             -

1 маст    1 маст  2 маст  3 маст  4 маст   5 маст   1 през   2 през   3 през      4 през      5 през             -

8              8           8             8           8            8               8                 8               8            8                  8            

7             7            7           7               7                7             7                7             7                   7            

5            5           5              5               5             5                5              5                5                              

5            5               5              5               5             5                5              5                                         

3            3               3             3              3                 3               3                                         

3            3               3             3                 3                 3                                        

2               2               2               2                 2                                       

1               1               1               1                                        



Квалификации определяются ГО и числом квалифицированных ветвей ( т е значок и поздравление 
 без ОЛГ возможно). Для получения всех видов бонуса необходимо выполнять ОЛГ (ЛГО) – объем  
личной группы – дистрибьюторы, не дошедшие до квалификации Мастер сбоку от  
квалифицированных мастерских ветвей. Расчет лидерского бонуса происходит с учетом компрессии 
 по дистрибьюторам, не имеющим квалификацию Мастер или выше в расчетный период 
 
С квалификации Золотой директор включается «правило гарантированной выплаты. То есть даже пр
невыполнении ОЛГ дистрибьютор получит лидерский бонус, но за вычетом причитающихся его 
спонсорам денег, которые они получили бы при выполнении ОЛГ.  
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ПРЕЗИДЕНТСКИЙ 
ПУЛ 

1% от  товарооборота  компании  делится   

между  всеми  дистрибьюторами  в   

квалификациях  :  Президент  1 бриллианта, 

 2 бриллиантов, 3 бриллиантов   

пропорционально  количеству   

президентских  ветвей. 

 

1% от  товарооборота  компании  делится   

между  всеми  дистрибьюторами  в   

квалификациях  :  Президент  4 бриллиантов, 

 5 бриллиантов  
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